
LIDERANDO
EL CAMBIO



¿Cómo transformamos los desafíos de la 
innovación en oportunidades de 
crecimiento personal? Herramientas y 
modelos para iniciar nuestro movimiento 
de innovación y subirnos a la ola.

Cambiar ya no es una opción, es una 
necesidad. El mundo ha cambiado y 
sigue cambiando, la competencia cambia, 
los trabajos cambian, las generaciones 
difieren unas de otras, la tecnología 
ofrece un nuevo abanico de 
oportunidades y desafíos. 

Innovación y cambio necesitan operar en 
simultáneo pero cambiar no es fácil para 
el cerebro ni para las organizaciones. 



OBJETIVO:

Compartir modelos y herramientas para 
poder diseñar nuestra experiencia 
mínima viable de cambio hacia una 
cultura innovadora, o hacia cualquier 
objetivo transformacional que desees 
llevar adelante.

CONTENIDO:

El Cambio & yo: ¿Cómo abrirnos al cambio & 
la transformación para dar lugar a la 
Innovación? Cambio desde una perspectiva 
neurocientífica: Modelo de Growth Mindset

El cambio & el Equipo: ¿Cómo podemos 
iniciar un movimiento de transformación? 
Modelo Lean Change Management como 
herramienta para la construcción de 
experiencias mínimas viables de cambio



¡gracias!
www.gnmas.co
Buenos aires | Lima | Quito

+54911 5006 0932

EQUIPO A CARGO DE LA COORDINACIÓN
Y EL DICTADO

Victoria Bernardez
Especialista en Innovación, desarrollo de personas y
procesos de transformación con mas 15 años de
experiencia desarrollando e implementando
proyectos en empresas nacionales y globales.

Gustavo Calicchio
Especialista en Liderazgo, Desempeño e Innovación 
con más de 20 años
de experiencia en corporaciones multinacionales a 
cargo de áreas y procesos
de Recursos Humanos e Innovación, en Argentina y 
países de Latinoamérica.
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