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¿Cómo podemos incrementar la 
performance individual y de los 
equipos de trabajo en el nuevo 
contexto?

Este espacio de intercambio y reflexión, 
está especialmente destinado a líderes 
que quieren mejorar sus habilidades 
comunicacionales y potenciar el 
desarrollo de sus equipos en este 
nuevo contexto.



CONTENIDO:

• Contexto Actual y Rol del nuevo Líder
• Conversaciones Enriquecedoras 

como herramienta para desplegar el 
potencial de las personas y equipos

• Herramientas: Modelo Aprendizaje 
AutoDirigido/Insights, Feedforward

• Abordaje y gestión de conflictos.
• La importancia de la captura del valor 

del error como fuente de aprendizaje 
e innovación.



¡gracias!
www.gnmas.co
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+54911 5006 0932

EQUIPO A CARGO DE LA COORDINACIÓN
Y EL DICTADO

Victoria Bernardez
Especialista en Innovación, desarrollo de personas y
procesos de transformación con mas 15 años de
experiencia desarrollando e implementando
proyectos en empresas nacionales y globales.

Gustavo Calicchio
Especialista en Liderazgo, Desempeño e Innovación 
con más de 20 años
de experiencia en corporaciones multinacionales a 
cargo de áreas y procesos
de Recursos Humanos e Innovación, en Argentina y 
países de Latinoamérica.
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